Nabér na wolne stanowisko pracy - kierownik Dziennego Domu Pomocy na
terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

Fundacja WERWA z siedzibg w Rogowie 48, 87-162 Lubicz ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy:

KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU POMOCY
WYMIAR ETATU: petny etat
1. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze oraz 3 -letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

Preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy
spotecznej lub w strukturach samorzgdowych na stanowisku kierowniczym;

Znajomosc¢ specyfiki pracy w osrodkach wsparcia;

Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj.:
empatia, zyczliwosc oraz cierpliwos¢ i wtasciwe podejscie do podopiecznych;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtych
pracownikow;

Umiejetnos¢ wspodtpracy oraz skutecznego komunikowania sig;
Umiejetnosc¢ praktycznego stosowania przepiséw;

Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera (gtéwnie MS Office) oraz
urzgdzen biurowych;

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢, obowigzkowosc, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludZzmi, kultura osobista, dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Kierownik DDP wykonuje rowniez prace opiekuna podopiecznych DDP
Kierowanie dziatalnoscig DDP oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Uzgadnianie z Prezesem Fundacji podejmowanych decyzji dotyczgcych
funkcjonowania i dziatalnosci DDP

Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Realizacja zadan zgodnie ze statutem,;
Realizacja zajeC z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy



Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i prowadzenie dokumentacii.

Sporzadzanie wszystkich wymaganych informaciji i sprawozdan dotyczgcych
funkcjonowania DDP

Przestrzeganie przepiséw prawa.

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci podopiecznych DDP

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDP
Archiwizacja dokumentacji;

Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z potrzeb jezeli nie
Sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wymiar czasu pracy - petny etat;
godziny pracy Dziennego Domu Pomocy od 7:00 do 15:00.
miejsce pracy: na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

fizyczne warunki pracy: praca z osobami starszymi, chorymi,
niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;
zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowej (kopie swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o
odbytych kursach, szkoleniach);

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i
za umysine przestepstwo skarbowe;

kwestionariusz osobowy;

Dokumenty nalezy sktada¢ na e-maila prezes@fundacjawerwa.pl do
dnia 22-04-2024. do godziny 10.00.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajgce wymagania
formalne) zostang powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng lub
listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulag RODO.
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